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platypus® – Mit Stil zum eigenen Führungsstil

Die beiden Unternehmensberater Catherine 
André und Rolf Zimmermann kommunizie-
ren von Unternehmer zu Unternehmer – mit 
einem reichen Erfahrungsschatz und Einfüh-
lungsvermögen. Sie bieten auf einem alten 
Landschloss verschiedene Führungs-Se-
minare an – und beraten Unternehmer auf  
Augenhöhe.

Neue Organisationsformen, neue Erkenntnisse 
aus der Hirnforschung sowie die verstärkte Nut-
zung der virtuellen Welt, bieten vielfältige Mög-
lichkeiten für den Führungsalltag. Bei all diesen 
inspirierenden Neuigkeiten wird eines doch 
immer wichtiger und zentraler: der persönliche 
Kontakt zwischen Menschen. 

So legen auch die beiden Inhaber, Catherine 
André und Rolf Zimmermann mit ihrem Team 
sehr grossen Wert auf den persönlichen Kontakt 
und das aktive Beziehungs-Management. Ihr 
Alltag ist darauf ausgerichtet – Unternehmen 
und Unternehmern neue, innovative Führungs-
plattformen zu bieten und auf die spezifischen 
Bedürfnisse ausgerichtet anzuwenden – und 
so als kompetente Partner in allen Führungs-
fragen zur Seite zu stehen. Ihre Kernkompetenz  
haben die beiden wie folgt verteilt: Strate- 
gische Unternehmensführung, Unternehmens- 
entwicklung, Neuroleadership, Gesundheits- 
management, Werte- und Menschen- orientier-
tes Führen. Unterstützt werden sie von Fach-
leuten aus den verschiedenen Bereichen und 
können so spannende und ganzheitliche Kon-

zepte anbieten. Die Führungsakademie liegt in 
einer wunderschönen Landschaft, auf dem alt- 
ehrwürdigen Landschloss Castelen, oberhalb 
des luzernischen Alberswil. Ein idealer Ort, um 
sich in einer speziell inspirierenden Umgebung 
mit interessanten Führungsfragen auseinander-
zusetzen – betreut und umsorgt vom kleinen 
«Landschloss-Team». 

Mit Seminaren setzen sie auf Impulse für  
alle Fragen der Werte- und Menschen-orientier-
ten Unternehmensführung. Unternehmer, die 
ihre Führungskompetenz auffrischen, ergänzen 
oder ausbauen möchten, sind da an der richti-
gen Adresse. Unternehmen, die für ihre Füh-
rungskräfte Assessments oder Führungschecks 
buchen, Themenpakete für aktuelle Führungssi-
tuationen durchlaufen oder mit einem Realtime 
Coach einen professionellen Gesprächspartner 
buchen – sind bei Catherine André und Rolf 
Zimmermann perfekt aufgehoben.

Die Schlossakademie der beiden innovativen 
Unternehmer bietet eine Vielzahl spannender 
Führungs-Seminare an:

Basis-Seminare 
Catherine André sagt: «Wir gehen davon aus, 
dass jeder Mensch die notwendigen Fähigkei-
ten mitbringt, Führungsarbeit zu übernehmen. 
Wie in jedem anderen Handwerk kommt es  
darauf an, wie viel Talent und eigenes Engage-
ment man mitbringt, um eine Meisterschaft  
zu erreichen.

Die Themen der Führung, die Leadership betref-
fen, werden zielgruppenspezifisch erarbeitet, 
weil wir aus Erfahrung wissen, dass ein Einstei-
ger in die Führung andere Bedürfnisse hat, als 
ein Experte mit mehrjähriger Erfahrung oder als 
ein Meister seines Fachs, der seit Jahren in der 
Führung tätig ist. Im Führungslebenslauf ‹Lea-
dership Lifecycle› finden Sie die Themen, die 
auf Ihre aktuelle Führungssituation abgestimmt 
sind. In den platypus® Führungsseminaren wer-
den Sie mit einem guten Mix von Wissensver-
mittlung, Praxiseinsatz und Übungsplattformen 
begleitet, um sich mit der eigenen Führungsrol-
le auseinanderzusetzen.»

Vertiefungs-Seminare
Rolf Zimmermanns Erläuterung zu den diversen 
Vertiefungs-Seminaren: «Unsere Vertiefungs- 
seminare vermitteln zielgerichtet Anwen-
derwissen für Fachleute. Unser Anspruch ist 
es, jeder Führungskraft eine Plattform für die  
eigenen Anliegen aus dem Führungsalltag zu 
bieten. Die Vertiefungsseminare werden des-
halb mit maximal sechs Teilnehmern durchge-
führt. Wann immer sinnvoll, greifen wir hier auf 
‹learning-by-doing› zurück. Erleben Sie die Füh-
rung der Zukunft ‹live› in unserem Führungsa-
telier! Stellen Sie Fragen und diskutieren Sie mit 
unseren Experten – wir möchten Sie so aktiv wie 
möglich an unseren Seminaren beteiligen.»

Eine weitere spannende Austauschmöglichkeit 
sind die Impuls-Tage in der Schlossakademie: 
Geballtes Wissen wird an einem Tag vermittelt 
– kurz, intensiv und praxisorientiert. Führungs-
kräfte aus unterschiedlichsten Branchen treffen 
sich und diskutieren aktuelle Führungsthemen 
in kleinen Gruppen. Unter professioneller Lei-
tung werden gemeinsam Lösungsansätze erar-
beitet, die sofort im Führungsalltag angewen-
det werden können.

Personal Swiss 2016, besuchen Sie uns in  
der Halle 5, Stand C12.
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