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Arbeitsrecht: eine «Per-Saldo-Losung»
ist nicht immer eine Losung per Saldo

Saldoerklarun-
gen und Aufhe-
bungsvertrage
im Arbeitsrecht
bergen grosse

Der Arbeitgeber
kann trotz Saldo-
erklarung oder
Aufhebungsver-

Der Arbeitnehmer tragt das Risiko, dass er
seine Anspriiche der Arbeitslosenversiche-
rung gegeniiber gefahrdet.

Fir einen Arbeitgeber gibt es praktisch nichts
Lastigeres als Forderungen, mit denen man
nicht gerechnet hat. Um dieser Ungewissheit
vorzubeugen, greifen viele Arbeitgeber beim
Austritt des Arbeitnehmers zum vermeintli-
chenWundermittel der Saldoquittung,aus der
hervorgeht, dass die Parteien per Saldo aller
gegenseitigen Anspriiche auseinanderge-
setzt sind. Danach fuihlen sich die Arbeitgeber
in Sicherheit, viele jedoch nur irrtiimlich. Wes-
halb?

Das Verzichtsverbot

Nach Art. 341 Abs. 1 OR kann der Arbeitneh-
mer wahrend der Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses und eines Monats nach dessen Beendi-
gung auf Forderungen, die sich aus zwingen-
den Bestimmungen des Gesetzes oder eines
GAV ergeben, nicht verzichten.

Folgen des Verstosses
Zu den zwingenden Bestimmungen gehdren

Gefahren in sich.

trag weiterhin zur Kasse gebeten werden.

u.a. Mindestlohnanspriiche gemass GAV, Zu-
schlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit nach
Arbeitsgesetz, Kinderzulagen, Anspriiche bei
Krankheit und Unfall, Entschadigungen bei
missbrauchlicher oder ungerechtfertig fristlo-
ser Entlassung.

Verzichtet nun ein Arbeitnehmer vor Ablauf
eines Monates seit Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses auf solche Anspriche, so ist dieser
Verzicht nichtig.Fir den Arbeitgeber bedeutet
dies,dass er trotz einer Saldoquittung mit wei-
teren Forderungen des Arbeitneh-mers rech-
nen muss.

Der Arbeitnehmer muss eine Verzichtserkla-
rung, welche gegen das Verzichtsverbot ver-
stosst, nicht widerrufen. Er kann mit der Gel-
tendmachung seiner Anspriiche bis vor Ablauf
der Verjahrungsfrist zuwarten. Die Verjah-
rungsfristen betragen fir Lohn funf und far
Ent-schadigungsanspriiche aus missbrauchli-
cher oder ungerechtfertigt fristloser Entlas-
sung zehn Jahre.

Daraus wird ersichtlich, dass sich so manche
«Per-Saldo»-Lésung eben gerade nicht als L6-
sung per Saldo aller Anspriiche entpuppt.

Kein Verstoss nach Ablauf der Monatsfrist
Nach Ablauf der Monatsfrist ist auch ein Ver-
zicht auf zwingende Anspriiche grundsatzlich
gultig.Der Verzicht kann danach nur noch we-
gen Willensméngeln, wie beispielsweise Irr-
tum oder Drohung, angefochten werden.

Aufhebungsvertrag

Von der Saldoquittung ist der Aufhebungsver-
trag zu unterscheiden. Dieser hat zum Zweck,
das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einver-

nehmen aufzulésen. Der Aufhebungsvertrag
wirkt in der Regel nur fur die Zukunft, kann al-
lerdings auch Verzichtserklarungen beziglich
bereits entstandener Forderungen enthalten,
welche dann den Anforderungen an das Ver-
zichtsverbot genligen missen.

Im Rahmen eines Aufhebungsvertrages ver-
zichtet der Arbeitnehmer hauptsachlich auf
Kiindigungsschutzrechte und Lohnanspriiche
wahrend der Kiindigungsfrist.

Grundsatzlich kann der Arbeitsvertrag im ge-
genseitigen Einverstandnis jederzeit und oh-
ne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder ei-
ner festen Vertragszeit beendet werden.
Grenzen sind dann gesetzt, wenn mit einem
Aufhebungsvertrag zwingende Gesetzes-
oder GAV-Bestimmungen umgangen werden
sollen. In einem solchen Fall werden die um-
gangenen Schutzvorschriften trotzdem ange-
wandt.

Das Bundesgericht verlangt,dass dem Verzicht
des Arbeitnehmers auf zwingende Rechtspo-
sitionen mindestens gleichwertige Konzessio-
nen des Arbeitgebers gegeniiber stehen mis-
sen. Eine Ausnahme liegt vor, wenn die friih-
zeitige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
vorwiegend im Interesse des Arbeitnehmers
liegt.

Zu beachten ist, dass der Aufhebungsvertrag
den Tatbestand der selbstverschuldeten Ar-
beitslosigkeit erfiillen kann, was bis zu 60 Ein-
stelltage zur Folge haben kann.

Fazit

Auf zwingende Anspriiche kann der Arbeit-
nehmer erst nach Ablauf eines Monats nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verzich-
ten. Fur nicht zwingende Anspriiche besteht
kein Verzichtsverbot.

Soll das Arbeitsverhdltnis im gegenseitigen
Einvernehmen aufgeldst werden und hat dies
zur Folge, dass der Arbeitnehmer auf zwingen-
de Anspriche verzichtet, ist der Aufhebungs-
vertrag nur glltig, wenn der Arbeitgeber den
Verzicht des Arbeitnehmers mit zusatzlichen
Leistungen reichlich kompensiert, es sei denn,
die vorzeitige Aufhebung liege vorwiegend im
Interesse des Arbeitnehmers.

Auch aus arbeitsrechtlicher Sicht gultige Sal-
doquittungen oder Aufhebungsvertrége kon-
nen die Anspriiche gegentber der Arbeitslo-
senversicherung gefahrden.
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