ERFOLG Informatik

Kurze Reaktions-Zeiten
Dank Share Point Service WSS 3.0

Sie haben keinen Server in lhrer Firma im
Einsatz und méchten dennoch die Mobilitat
fiir lhr Unternehmen entscheidend opti-
mieren? Kein Problem - Im Gegenteil,denn
so einfach war es noch nie, den Firmen-ei-
genen Share Point Service WSS 3.0 fiir sich
einzurichten. Einige Internet-Provider bie-
ten beispielsweise bereits ab CHF 120.00
pro Jahr den Service fiir eine unlimitierte
Anzahl Benutzer an! Und in 5 Minuten kann
der Service bereits lhren individuellen Be-
diirfnissen angepasst und fiir lhre Zwecke
optimiert werden.

+ Die Reaktionszeiten kdnnen damit entschei-
dend verkirzt werden

+ Sie haben Daten, Listen und Emails immer
und Uberall zur Verfiigung

+ Die Auswertungen der Besuchs-Rapporte
kann umgehend von der Zentrale ausge-
fuhrt werden

+ Kein Sicherheits-Risiko mit elektronischem
Transport von Firmen-Dokumente

+ Pendenzenlisten-Ubersicht mit Zuweisung
an Mitarbeiter

+ Firmenkalenderfir alle Mitarbeiter ersichtlich

* Uvm.

Share Point Service - Ihre Firma ist immer
und iiberall fiir Sie da!

Gestalten Sie auf einfache Weise eine liber-
sichtliche interne Firmen-Webseite, auf der in-
dividuelle und auf Ihre Bedrfnisse gestaltete
Listen bereit stehen. Auch daflr gibt es Zu-
griffsberechtigungen. Das gleiche gilt fur Da-
teien wie Prasentationen und Verkaufsunterla-
gen. Es spielt also keine Rolle mehr,wo Sie sich

befinden oder Ihr Verkaufspersonal sich gera-
de befindet. Sie haben alle wichtigen Daten,
Listen und auch lhr Email zur Verfiigung. Die
Weltist ein Dorf—und Ihr Unternehmen istim-
mer Uberall dabei.

Nicht mehrisoliert auf der lokalen Festplatte
oder auf einem Datenserver, sondern in der
Datenbank der Windows SharePoint Ser-
vices, die Uber das Internet von jedem Rech-
ner dieser Welt zu erreichen sind, liegen alle
wichtigen Dokumente und Informationen.

Ein wesentlicher Vorteil der Windows Share-
Point Services liegt darin,dass sich jeder modi-
fizierte Bereich als Vorlage abspeichern ldsst.
Aufgrund dieser enormen Flexibilitat sind die
Anwender in der Lage, mit wenigen Maus-
klicks sich fur verschiedene Erfordernisse ei-
gene Arbeitsumgebungen zu schneidern.

Personalmanagement /Human Resources (HR)
Mit Windows SharePoint Services kdnnen die
wichtigsten Funktionen nachgebaut werden,
etwa dadurch, dass jeder Mitarbeiter eine ei-
gene, personliche Seite erhalt, auf die nur er
und die Geschéftsflihrung Zugriff haben - ei-
ne einfache digitale Personalakte. Dadurch,
dass sich Listen tGber Webseiten hinweg ver-
knlpfen lassen, konnen Daten konsolidiert
werden - etwa die Gehaltskosten als Summe.

Dokumentenmanagement

Auch in kleinen Unternehmen fallen jede
Menge Daten an und werden vielféltige Doku-
mente erzeugt. Als Ablage dient meistens die
lokale Festplatte oder der Server; die Dateien
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liegen in den bekannten Baumstrukten mit
dem Ausgangspunkt «c:\». Welche Schwierig-
keiten und Reibungsverluste diese Systematik
hat, durfte jeder schon erlebt haben.

Die SharePoint-Technologie bietet eine ganz
neue Form des Dokumentenmanagements,
und zwar Uber Dokumentenbibliotheken. Die
Dokumente kdnnen direkt aus dieser erstellt
und bestehende Dokumente mit dem «Uplo-
ad» eingestellt werden. Zur weiteren Bearbei-
tung werden die Dateien dann unmittelbar
aus der Teamwebseite in Word geladen, wobei
bei jedem Ein- und Auschecken automatisch
eine neue Version erstellt wird.

Projektmanagement

Gerade in kleinen Unternehmen aus Dienst-
leistungsbranchen besteht das Geschéft aus
Projekten. Hilfreich ware zu wissen, welche
Projekte gerade laufen, in welchem Status sie
sich befinden, welche abgeschlossen sind und
welches die Ergebnisse und Erfahrungen wa-
ren. Mit geringem Aufwand ist eine Liste er-
stellt, die die wesentlichen Projektangaben
auffihrt - und auch zu dem entsprechenden
Arbeitsbereich verzweigt.Wer es noch profes-
sioneller haben will, kann seine Teamwebsei-
ten ganz einfach mit Microsoft Project ver-
knupfen.

Fiir Fragen zum Microsoft Outlook Business
Contact Manager,Share Point Service und Ser-
ver 2003 stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.
Ich berate Sie gerne.Schreiben Sie mir einfach
auf dimitri.rupp@kmu-netzwerk-ag.ch
Dimitri Rupp





